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En 6nemli ve feyizli gérevlerimiz, milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka

muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin gergek kurtulusu ancak bu suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmekltir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden

mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir

giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atllmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattda hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir. Dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz. Bu Stratejik Plan
sayesinde: Kuruma yeni gelen miidiir veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha
verimli ¢alisabilecek. Kurumun hedeflerini, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilerek okulu
bu hedefe ulastirmak i¢in ugrasacaktir. Stratejik Planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamiz Okulumuzun gelismesine biiyiikk katki saglayacagi inancindayiz. Planin
hazirlanmasinda Strateji Yonetim Ekibine ve katkisi olanlara tesekkiir ederim.
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GIRIS
Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okulumuzun dgretmenler odasinda,
caligma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baglanmaistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuz 6gretmenleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

Paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.

GZFT galigmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya ¢alisildi; dntiimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

OZBEK iLKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI
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ILi: IZMIR ILCESi: URLA

OKULUN ADI: OZBEK iLKOKULU/ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Sayilari
. ) KURUMDA CALISAN
OZBEK MAHALLESI 6002 SOKAK NO:9 URLA PERSONEL SAYISI

/NZMIR Erkek Kadin

Okul Telefonu 756 7125 Yonetici 2

Faks Simif 6gretmeni 1

719564@meb.k12.tr

Elektronik Posta Adresi 721308@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

http://ozbekortaokulu.meb.k12.tr/
Web sayfa adresi http://ozbekilkokulu.meb.k12.tr/ | Rehber Ogretmen

Normal ikili

Ogretim Sekli (X ) ( ) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi Yardimci Personel

Kurum Kodu 719564-721308 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERIi

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvar Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari
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BIRINCi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci
Bu stratejik plan dokiimani olusturulurken plan ekibinin yaptigi caligmalar su sekildedir.

- Kurumumuzun 2013/2014 Egitim 6gretim y1l1 mevcut durum analizi 2014 Haziraninda
hazirlanmustir,

- 2014/2015 Egitim 6gretim yil1 baginda sene bas1 6gretmenler kurulu toplantisinda okul
stratejik planlama ekibi ve temsilcisi belirlenmesi giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Aralik 2014’te okulumuzun mevcut durum analizi gézden
gecirilmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Ocak 2015’te okulumuzun g¢evre analizi ele alinmis ve
giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Subat 2015’te okulumuzun GZFT(SWOT) Analizi ele
alinmis ve giincellenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Mart 2015°te TOWS Matrisi hazirlanmistir

- Okul stratejik planlama ekibince Mart 2015°te 2015/2019 stratejik planinda kullanilmak {izere
Vizyon ifadesini belirlemek amaciyla okul biinyesinde dgrenci ve 6gretmenlerin katilimina
acik yarigsma diizenlenmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince yil boyunca ilge milli egitim miidiirliigliniin stratejik
planlama siireci ¢ergevesindeki seminer ve toplantilara katilinmis ve giindem olarak okul
stratejik planlama ekibi toplantilarinda ilgili konular degerlendirilmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince Nisan- Mayis 2015’te planin gelecegi yonelim boyutunu
olusturan (TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS
GOSTERGELERI ) unsurlari hazirlanmustir.

- Okul stratejik planlama ekibince May1is 2015°te 2015/2019 Stratejik Planinin Maliyetlendirme
caligmalar1 tamamlanmistir.

- Okul stratejik planlama ekibince May1s 2015°te 2015/2019 Stratejik Planinin izleme
degerlendirme boliimii ele alinmig ve izleme-degerlendirme tablolari gelistirilmistir

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Plamin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Ozbek Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 yillarina déniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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Stratejik Palanlama Yasal Dayanaklar

Ozbek Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planlamada esas aldigimiz ilgili mevzuat

kisaca asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plani1 Genelgesi ( Genelge No : 2013/ 26)

Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapilmasi hakkinda Genelge
(Genelge N0:2010/14)

Stratejik Planlama_(_ Genelge No: 2010/ 33)

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi

Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tasra Teskilat1 TKY Uygulama Projesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®6nergesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari ile Hakkinda Y 6netmelik
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

UST POLITIiKA BELGELERI

Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

<

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plam

2014 Y1l Hiikiimet Programi

2014-2016 Orta Vadeli Program

AB Katilim 6ncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

2014-2023 izmir Bolge Plani

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari

AN NN YN U U N N N N
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http://sgb.meb.gov.tr/str_yon_planlama_V2/Genelgeler/genelge_33.pdf

OZBEK iLK/ORTAOKULU

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 TIMUR GURSOY OKUL MUDURU
2 MEDINE KARADENIZ OGRETMEN
3 BURCU ISIK OGRETMEN
4 BARAN YILDIRIM OGRETMEN

NEBAHAT OZCAN

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

GULCAN CIRCIR

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 FERIDUN GARIiP MUDUR  YARDIMCISI  (UST KURUL  UYESI
OLMAYACAK)
2 iISMAIL BULBUL OGRETMEN
3 ERENGUL SENYUZ OGRETMEN

AYSEN DALKIRAN

GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELIi OLABILIR)

DENIZ EREN SENYUZ

OKUL OGRENCI MECLIS BASKANI

12
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZi

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 1926 yilinda 3. sinifa kadar egitim-6gretim yapan ve tek derslikli bir
ilkokul olarak hizmet vermeye baslamistir.

1935-1936 egitim-0gretim yilindan itibaren, egitim siiresi 5 yila ¢ikarilmistir. Bu
stiregte egitim-O0gretim hizmeti, genellikle tek 6gretmenle siirdiirtilmiistiir. Daha sonra okul
binasi devlet-koylii igbirligiyle, tas malzemeyle ve iki derslikli bir bina olarak yenilenmistir.

1975 yilinda, artan O6grenci mevcudu dikkate alinarak, okul binasi ii¢ derslige
cikarilmustir.

1992-1993 egitim-Ogretim yilinda okulumuz, miistakil bes sinifli bir okul olarak
hizmetini siirdiirmeye devam etmistir.

Egitim-0gretim siiresinin sekiz yila c¢ikarilmasiyla 1998 yilinda okulumuzda IL
Kademe egitim-0gretim hizmetine baslanmis, ihtiya¢ dogrultusunda ve kdy kaynaklari
kullanilarak okul binasina {i¢ derslik daha ilave edilmistir.

2000-2001 egitim-ogretim yilinda, verilen hizmetin kalitesini yiikseltmek amaciyla,
yine kdy kaynaklar1 kullanilarak okulumuz biinyesinde yeni bir Fen Bilgisi laboratuvari
yapilmistir.

2004 yilinda, 6grencilerimizin 6grenim kalitesini yiikseltmek amaciyla okulumuz
blinyesinde bir Teknoloji Laboratuvart kurulmus ve 0&grencilerimizin bilgisayar
deneyimlerinin hizla gelistirilmesi saglanmigtir.

Okulumuz bu giine kadar yiizlerce 6grenci mezun etmistir. Bu mezunlar arasindan,
yurdumuzun degisik bolgelerinde gorev yapan birgok dgretmen, subay, doktor gibi meslek
sahibi kisiler ¢cikmustir.

4+4+4 Egitim Kanunuyla birlikte 2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Su anda Ozbek Ortaokulu’'nda 33 6grenci egitim gormektedir. Okulumuzda bir
miidiir, bir miidiir yardimcisi ve 8 brans 6gretmeni gorev yapmaktadir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan

1 |Hasim ATAMAN 1927-

2 | Ismail BEHZAT 1932-1933
3 | Saadet YAZICI 1939-1940
4 | Belkis OZERDIM 1940-1942
5 | Aynel Hayat AYRAL 1942-1944
6 | Hilmi DEMIR 1955-

7 | Hilmiye Ozdamar KILIC 1963-

8 | Mehmet AKPINAR 1964-1966
9 | Zeki ALTINBULAK 1986-
10 | Nuri SIMSEK 1989-
11 | Nimet ARAS 1990-2010
12 | Hikmet YILMAZ 2010-2014
13 | Timur GURSOY 2014-

14
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2.2. Yasal Yiikiumliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Kurumun YASAL gorev ve sorumluluklari,

Ozbek Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat

kisaca asagida belirtilmistir.

“{Isis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar: Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6onetmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlasmas1”

Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu Genelgesi

[Ik6gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi

MEB Egitim Araglari Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Saghig1 Hizmetleri Isbirligi Protokolii”

MEB ilk&gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii intibak Biilteni
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MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y onergesi

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yénetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarmn Y®énetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar: Y6netmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik isleri Dairesi Bsk. Yazist

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Caligsmalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulmas1”
Konulu Genelgesi

MEB Tasimali {1k gretim Y 6netmeligi

MEB Tagsra Teskilatt TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Yazilar

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagli Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari, Ogretmen Lokalleri ve
Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi ve
Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatdr Ogretmenlerinin Gorevleri Hakkindaki Yonerge

Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanlig: Ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar:

Y o6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y &netmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Yénergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazis

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Sorumluluklari Ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gtinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak

Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi 26.07.2014

Tarihli Resmi Gazete
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalar

Meslek Tanitim

Rehberlik hizmetleri okul
siif/sube rehber
ogretmeleri ve okul
idaresi isbirligi ile

Drama

Sosyal Kuliipler

Bireysel ve Grup Danismanlik ylriitiilmektedir.
Halk Oyunlar1 Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler kapsaminda

Halk Egitimi Merkezi ve
okul &gretmenleri
tarafindan egzersiz

caligsmalari yapilmaktadir.

Basketbol

Voleybol

Futbol

Atletizm

Resmi bayram torenleri

Ogretimin Yiiriitiilmesi

Ders Planlarinin Yapilmasi

Olgme Degerlendirme

Beden Egitimi
ogretmenleri sportif
faaliyetleri ve yarigsmalari
diizenlemekte ve
yiriitmektedirler.

Ogretimin yiiriitiilmesi ve
6lgme degerlendirme
islemleri 6gretmenler
tarafindan idarecilerin
denetiminde
yiirtitilmektedir.

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik 6gretmenler
tarafindan goniillii etiit

caligmalar1 yapilmaktadir.

AB Projeleri
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Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kayit Nakil Isleri Miidiir yardimeisi
tarafindan

Devam Devamsizlik yiiriitilmektedir,

Sinif Gegme Diploma

Islemleri

Ders Programi Ders Dagitim

Islemleri

Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri e Okul idaresi ve ilge

Personel isleri MEM

Hizmet birlestirme islemleri

Okul ve ¢evresinin temizligi Yardimci personel ve

i i nobetei Ogretmenler
Servis arag¢larinin diizenli
hizmet vermesi
Okula arag gere¢ temini veya e Okul idaresi
tahsisi
Okula donatim temini veya
tahsisi
Ayniyat, demirbas, vb. e Biiro isleri miidiir
islemleri yardimecist tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Satin alma islemleri

e Resmi yazismalar
diizenli olarak
arsivlenmektedir.

Muayene ve teslim alma
islemleri

Resmi yazisma islemler

Arsiv hizmetleri

18
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2.4.1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhg: X X
Valilik X X
Kaymakamliklar X X
11 Milli Egitim Miidiirliigii Bagh

Béliimler X X
Tige Milli Egitim Miidiirliigii X X
Okullar ve Bagh Okullar X
Ogretmenler

Ogrenci

Veliler

Okul Aile Birlikleri X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Universiteler X

Yerel Yonetimler X X
Hayirseverler X

Not: \/: Tamami: O:Bir Kistu
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Sira No

Paydas Ad1

Ic Paydas

D1is Paydas

Hizmet Alan

Neden Paydas ?

Onceligi

[3XY

Urla Kaymakamlik

x

Amaglarimiza Ulasmada | 3
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulasmada | 2
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Okul Aile Birligi

Amagclarimiza Ulagmada | 1
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

Ogrenciler

Varolus sebebimiz 1

Ogretmenler

Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan

Yardimc1 Personel

Dogrudan ve Dolayl 2
Hizmet Alan

Okul Idarecileri

Varolus sebebimiz 1

Veliler

Dogrudan ve Dolayl 1
Hizmet Alan

Mahalle Muhtar1

Amagclarimiza Ulagmada | 4
Destek I¢in Is birligi
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

10

Saglik Ocagi

Amagclarimiza Ulagmada | 4
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum

11

Urla Belediye Bagkanligi

Amaglarimiza Ulasmada | 5
Destek icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg ) @)
il Milli Egitim Miidiirliigii \

Kaymakamhk \ V

flge Milli Egitim Miidiirligii V v
Miidiir N N
Miidiir Yardimcilari \ \
Ogretmenler \ \
Ogrenciler

Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Yardimei Personel

Diger ortaokullar

Ortadgretim Kurumlari o 0

Rehberlik Arastirma Merkezi N N
Urla Belediyesi 0 0

Muhtarhk o 0

Not: V: Tamami  O:Bir Kismn
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2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Midiirliigi

Ogretmenler

Ogrenciler

2] 2] 2 2

Veliler

2] 2] 2] 2

2 2] 2] 21 <2

Okul Aile Birligi A\

Sivil Toplum Kuruluslar (@) \/

<

2 2] 2 21 2] 2]

Yerel Yonetimler

\/: Tamami  O: Bir kisnm
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI

Kurumun giiglii ve zayif yonleri ile hedeflerinin belirlenmesi, ayrica paydaslarin kurumdan
beklentilerinin ortaya konulmasi amaciyla asagidaki ¢alismalar yapilmstir:
e Veli memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
e Ogrenci memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi
e (Calisan memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi

e OGYE ekibi tarafindan beyin firtinas1 yapilmasi

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Egitim teknolojilerinde meydana gelen degisimleri derslere yansitacak teknolojik
alt yapinin mevcut olmast

2. Calisanlar arasinda uyum ve paylasimin yiiksek diizeyde olmasi

3. Okul-Ogretmen-Veli igbirliginin olumlu diizeyde olmasi

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Egitimin saglikli bir sekilde yiiriimesi igin fiziksel altyapmin giiclendirilmesi
2. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha fazla yer verilmek suretiyle 6grencilerin egitim

sistemi igerisinde topluma yararli bir birey olarak yetigsmelerinin saglanmasi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Siirekli degisen gevre kosullar karsisinda 6grencilerin gelecekle ilgili hedeflerinin

belirlenmesine yardimci olacak projeler yapilmasi

2. Ogrencilerin bos zamanlarmi en iyi sekilde degerlendirmesi icin projeler iiretilmesi
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2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Egitim 6gretim y1l1 basinda OGYE kuruldu ve TKY temsilcisi secildi. Oz

degerlendirme anketleri uygulanarak dgretmenler kurulunda degerlendirildi. lyilestirme

ekipleri kurularak faaliyetler gergeklestirildi. Yapilan degerlendirmelerin 1s1g1inda olumlu

sonuglar elde edilince devami saglandi.

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek Ortaokulu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

18

4,73

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek Ortaokulu

Calisan Memnuniyet Anketi

4,72

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek Ortaokulu

Veli Memnuniyet Anketi

4,51

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek ilkokulu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

13

4,50

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek ilkokulu

Calisan Memnuniyet Anketi

6

4,76

Anket Uygulanan Kurum

Uygulanan Anket

Uygulanan Anket Sayisi

Genel Memnuniyet Orani

Ozbek ilkokulu

Veli Memnuniyet Anketi

16

4,51
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2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci
MEB TKY Oz degerlendirme (veli) anketleri uygulama sonucu iyilestirme ¢alismalar1
yapildi. Yapilan degerlendirmelere gére memnuniyet diizeyinin arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar

devam ettirildi.

2.4.8. Raporlama Siireci
Her faaliyetin amac1 ve hedefi belirlenerek rapor hazirlanmis ve bu raporlar
dogrultusunda faaliyetler planlanarak ¢alismalar baslatilmistir. Bunlarla ilgili

degerlendirmeler yapilarak gerekli 6nlemler alinmis olup raporlar okulda saklanmaktadir.

2.4.9. Aym ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Yukaridaki ¢aligmalarin sonuglarinin degerlendirmesi i¢in ¢alisma planlari ve okul gelisim
planlar1 hazirlanmaktadir. 6 aylik faaliyet izleme formlar1 vasitasiyla ¢aligmalarin durumu takip

edilmektedir.

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu
5018 Sayili KMYKK’da yer alan stratejik planlama siireci dogrultusunda stratejik

amaglar belirlenmis ve mevcut durum ortaya konularak dis paydaslarimiz ile ilgili ¢aligmalar

baslatilmistir.

2.4.10.1 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorusleri

2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Ydénleri

1. Egitim-6gretim i¢in bina, malzeme ve fiziksel altyapiyi temin etmektedir.

2. Egitim araglarindan iist diizeyde yararlanilmaktadir.

3. Egitimde firsat esitligini arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.
2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Kiiltiirel Etkinliklerin arttirilmasi

2. Sosyal faaliyetlerin arttiritlmast

3. Sportif etkinliklerin arttirilmasi
2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

1.Sosyal faaliyetler diizenlenmesi

2. Sportif yarismalar diizenlenmesi
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2.4. KURUM IiCI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

OKUL
MUDURU
MUDUR
YARDIMCISI
, . , YARDIMCI
KURULLAR KOMISYONLAR EKIPLER MECLISLER
PERSONEL
(o N | N | : I
OGRETMENLER REH. VE DAN. SRATEJI OGRENCI
] KURULU ] H. ™|  GELISTIRME MECLISi
g J g T e J L EKiBi
( e \ ( . \
SUBE OGRET. TOREN P
] KURULU | KOMISYONU | siD.ON. VEKR.
N J (& J MUDAHALE
N s ) f R el
| | ZUMRE OGRET. SATIN ALMA
KURULU — KOMISYONU
\\ _/ g _/
4 N ( N\
SOSYAL ETK. MUAY. VE K.
| KURULU | KOMISYONU
\ J \§ J
( . N\ ( B N\
INCELEME. SUT KABUL
] KURULU — KOMISYONU
\ J g _/
.. )
OG. DAVRAN.
—| DEG.KURULU
g J
( . . + wo. \
AILE BIRLIGI
— DEN. KURULU
\\ J
( . N\
OKUL SECIM
] KURULU
OGRENCI
. KURULU
( .
L] OKUL RiSK
TAKIP KURULU 26
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24.11. Cahsanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul Midiiri [kogretim Kurumlari Yonetmeligi 39. Madde
2 Miidiir Yardimcist [kogretim Kurumlar Yonetmeligi 40. Madde
3 Ogretmenler [kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 43. Madde.
4 §1{be Rehl?er [kogretim Kurumlar Yonetmeligi 48. Madde
Ogretmeni
5 Diger Yardime1 .
Personel Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi  50. Madde
2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
. Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
1 Ogretmenler Kurulu [Ikdgretim kurumlari Yénetmeliginin 34. Maddesi
2 E‘L‘?ﬁ I(u)gretmenler Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
[Ikogretim kurumlari Yonetmeliginin 36. Maddesi
Ziimre Osretmenler Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
3 Kltljrulu g [kdgretim kurumlari Yénetmeliginin 35. Maddesi .
Sosval Etkinlikler 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 say1li Resmi Gazete’de
4 Kur{llu yayinlanan Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
5 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri
Y 6netim Kurulu
6 Ogrenci Davranislarint Milli egitim bakanlig okul dncesi egitim ve
Degerlendirme Kurulu | Ilkdgretim kurumlart Yo6netmeliginin 57. ve 58. Maddeleri
7 Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yénetmeligi 14. Madde
Denetleme Kurulu
8 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede
Y Yaymlanan Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
Milli egitim bakanlig: okul 6ncesi egitim ve
9 Okul Ogrenci Meclisi llkog

retim kurumlar1 Yonetmeliginin 37. Maddesi - 2588 sayilt MEB
Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynetmeligi hiikiimleri
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Milli egitim bakanlig

10 Ekipler Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi e)
Milli egitim bakanlig1 okul éncesi egitim ve ilkogretim
Rehberlik ve kurumlar1 Yénetmeliginin 9. Maddesi (1) Tlkokul, ortaokul ve
11 Psikolojik Danisma imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danigma
Hizmetleri Yiiriitme hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
Komisyonu servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve

sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve

ko gretim kurumlar1 Yonetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine
12 Komisyonlar dayanak olmak iizere Okulumuzun ihtiyaglarina paralel ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.

2.5.2 insan Kaynaklan

2.5.2.1. 2014 Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1 1 0 1
2 Miidiir Yrdimcisi 1 1 1 0 1

2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2014 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0

2.5.2.3. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagili:

2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 0 0 0
30-40 0 0 0 0
40-50 2 0 2 100
50+... 0 0 0 0

2.5.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

e e 2014 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 1 50
21+....... lizeri 1 50
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2.5.2.5. Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilisyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
2.5.2.6. idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlan:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2014 2014350751
Okul Miidiirii Kullanim Semineri
Timur GURSOY
Timur GURSOY Okul Mudura Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015 2015350528
I1. Kademe Kursu
Timur GURSOY Okul Mudirt Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015 2015350559
111.Kademe Kursu
Timur GURSOY Okul Mudirt Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2015 2015350517
Kursu I.Kademe
Timur GURSOY Okul Muduri Tiitiin, Alkol Ve Madde Bagimliligt 2011 2011351540
Semineri
Timur GURSOY Okul Mudura Ozel gereksinimli ¢ocuklar ve 6zel 2009 2009351985
egitim stratejileri
Feridun GARIP Miidiir Yardimcis: | Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2014 2014350661
Kullanim Semineri
Feridun GARIP Mudiir Yardimaisi | Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki | 2012 2012341133
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri
Feridun GARIP L Ozel Egitim Semineri 2008 2008460411
Miidiir Yardimcisi
2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Ozbek Ortaokulu
Kadro Durumu
Sira Bransgi Kadrolu DIt Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 1 0 1 0 1
2 Teknoloji ve Tasarim 1 0 0 1 1
3 Ingilizce 1 0 0 1 1
4 Gorsel Sanatlar 1 0 0 1 1
5 Sosyal Bilgiler 1 0 1 0 1
6 Fen Bilimleri/Fen ve Tek. 1 0 0 1 1
7 Miizik 1 0 0 1 1
8 Beden Egitimi 1 0 0 1 1
TOPLAM 8 0 2 6 8

29




OZBEK iLK/ORTAOKULU

Ozbek Ilkokulu
Sira Bransi Ka dfoiﬂm Duru]r;"lilger Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi 1 0 0] 1 1
2 Sinif Ogretmenligi 4 0 1 3 4
TOPLAM 5 0 1 4 5
2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Ozbek Ortaokulu
2014 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 0 0 0
30-40 2 2 4 50
40-50 0 2 2 25
50+... 0 2 2 25
Ozbek Ilkokulu
2014 Yl itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0
30-40 0 3 3 80
40-50 1 1 2 20
50+... 0 0 0 0
2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Ozbek Ortaokulu
2014 Yl itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 0 12,5
7-10 Y1l 1 1 2 25
11-15 Y1l 0 1 1 12,5
16-20 Yil 0 3 3 37,5
21 -25 Y1l 0 1 1 12,5
26+ Yil 0 0 0 0
Ozbek ilkokulu
2014 Yl itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 Y1l 0 1 1 20
11-15 Y1l 0 2 2 40
16-20 Yil 1 1 2 40
21 -25Yil 0 0 0 0
26+ Yil 0 0 0 0
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2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu é6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Ozbek Ortaokulu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011/2012

2012/2013

2013/2014

2011/2012

2012/2013

2013/2014

TOPLAM

0

1

0

1

0

2

Ozbek ilkokulu

Yil igeris‘i.nde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil ig:erisindq.Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014
TOPLAM 0 0 1 0 0 2
2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmeti¢i Egitim Programlari:
Ozbek Ortaokulu
Adi ve Soyad Gérevi Katildigi Calismanin Adi Kagll‘ll‘g‘ Belge No

Baran YILDIRIM Matematik Ogret Fatih Projesi Etkilesimli Tahta | 2014 2014350662
Kullanim Semineri

Baran YILDIRIM Matematik Ogret Ozel Egitim Semineri 2009 2009720134

Erengiil SENYUZ Tek.Tasarim Ogrt Fatih Projesi Tanitim Ve 2014 2014350694
Bilgilendirme Semineri

Erengtil $ENYUZ Tek.Tasarim C)grt Ozel Egitim Semineri 2009 2009050224

Hafize KIREVLIYASI | ingilizce [kogretim Kurumlar 2012 2012350561
Standartlar1 Egitimi Semineri

Hafize KIREVLIYASI ingilizce [kdgretim Kurumlar 2012 2012350561
Standartlar1 Egitimi Semineri

Medine KARADENIZ Gorsel Sanatlar Fatih Projesi Tanitim Ve 2014 2014350694
Bilgilendirme Semineri

Medine KARADENIZ Gorsel Sanatlar Tiitiin, Alkol Ve Madde 2009 2011351540
Bagimliligi Semineri

Ismet DUYAN Tiirkge Egitimde Fatih Projesi 2013 2013090109
Teknoloji ve Liderlik Forumu
Kursu

ismet DUYAN Tlrkce Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012 2012090437
Mesleki Gelisim Egitimi
Semineri

ismet DUYAN Tlrkce Y 6neticilik Formasyonu 2015 2015350559
Kazandirma I11.Kademe Kursu

Sat1 YILDIRIM Fen ve Teknoloji/Fen | Fatih Projesi Tanitim Ve 2014 2014350751

Bilimleri Bilgilendirme Semineri
Sat1 YILDIRIM Fen ve Teknoloji/Fen | Olgme Ve Degerlendirme 2011 2011351348
Bilimleri Semineri
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Ozbek Ilkokulu
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
Burcu ISIK Sinif Ogretmeni Zihinsel Engellilerin Egitimi 2012 2012350503
Kursu
Burcu ISIK Sinif Ogretmeni | Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012 2012350708
Mesleki Gelisim Egitimi Sem.
Ismail BULBUL Sinif Ogretmeni | Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012 2012350770
Mesleki Gelisim Egitimi Sem.
ismail BULBUL Sinif Ogretmeni | Adobe Flash Cs3 Kursu 2011 2011350620
Ismail BULBUL Sinif Ogretmeni | Bilisim Teknolojileri Formatoér | 2008 2008352567
Ogretmen Egitimi Kursu
Sevim CEVIK Sinif Ogretmeni Zihinsel Engellilerin Egitimi 2012 2012350503
Kursu
Sevim CEVIK Sinif Ogretmeni | Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012 2012350708
Mesleki Gelisim Egitimi Sem.
Menekse KIRMIZILAR Okul Oncesi Fatih Projesi Bilisim 2014 2014450149
Ogretmenligi Teknolojilerinin ve Internetin
Bilingli, Glivenli Kullanimi
Semineri
Menekse KIRMIZILAR Okul Oncesi Okul Oncesi Egitim 2013 2013450354
Ogretmenligi Programinin Tanitimi Semineri.
Menekse KIRMIZILAR Okul Oncesi Temel Egitim Ogretmenlerinin | 2012 2012450463
Ogretmenligi Mesleki Gelisim Egitimi
Programi Semineri
2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Say1si:
Gorevi Erkek Kadin Egitim alr Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0
2 Hizmetli 0

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm

Sayisi
Damisman Sayisi

ihtiya¢c Duyulan Psikolojik

Danigsman Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

| Gérev Yapan Psikolojik

o

o

% Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
Z Sayisi

&

=

o

Q

g

g Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
O Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0
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2.5.2.14. ¢ iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ letisim

MEVCUT iC ILETiSiM SURECI

ONERILEN iC ILETiSIM SURECI

Her zaman

Uygulandig gibi

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Mevzuat geregi ilgili zamanlarda

ihtiyac hissedildiginde
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2.5.2.15. INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
Ozbek Ilkokulu
OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
(el Dumme Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
g 5
- - = g | ] 5
= g = = ©» = 3 2 — 2
Z e 5 e : 5| . IS - 58
S z 2 gl = g 3 gl 5|le| 2| 5|28 B c =
2 5 g S| 3 | £ | 2| 2| 8| x| 2| EEE R =L
= S & 2| = E | 3 | = |=|2|2|8[z2%E = 23
< E S O = = 2 > 5 &
S| 2| 2 g : 5 "3
o2 N 3
£ 5 =
S <
1 BURCU ISIK Ogretmen | Smif Ogretmenligi 7 E E E
2 SEVIM CEVIK Ogretmen | Smif Ogretmenligi 9 E E E Tesekkiir(4)
Aylikla Odiillendirme(1)
4 ISMAIL BULBUL Ogretmen | Smif Ogretmenligi 9 E E E Tesekkiir(4)
5 SEMRA TARAKCI Ogretmen | Smif Ogretmenligi 1 H E E Tesekkiir (2)
BIYIK
6 | MENEKSE Ogretmen | Okul Oncesi Ogret. 1 H E E
KIRMIZILAR
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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Ozbek Ortaokulu

OGRETMEN IHTIiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
Kadro Durumu Egitim Durumu Hizmet Ici Egitim
] = = 5 5] [ —_—
= g = 2 @ SE |5 > %
> e g 5 [= = = =83
2 o g 5 o § N s g & > S |58 g = G 535
% & & = =5 = = E = & 0 S |g® 2l © D & 58
= M = £ 3 Sl S5 2] o |Eas2 5 8 2 ET
B S 3 2 g5 | > 5 &S
o) Z s O g > >~
%)
1 BARAN Ogretmen Matematik 7 2 E Tesekkiir(2)
YILDIRIM
2 SATI YILDIRIM Ogretmen FenB./Fenve | 15 3 E Tesekkiir(1)
Tek.
3 HAFIZE Ogretmen Ingilizce 18 4 E
KIREVLIYASI
4 TURKAN GEZICI | Ogretmen Beden Egitimi | 16 10 E
5 MEDINE Ogretmen Gorsel Sanatlar | 21 16 E Tesekkiir(4)
KARADENIZ Takdir(1)
6 ERENGUL Ogretmen Teknolojive | 18 3 E Tesekkiir(3)
SENYUZ Tasarim Takdir(1)
7 ISMET DUYAN Ogretmen Tiirkce 29 1 E Tesekkiir(9)
Takdir(4)
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Ozbek Ortaokulu
Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 7 7 7 0
Yazici 3 3 3 0
Tarayict 1 1 1 0
Projeksiyon 1 2 2 0
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Ozbek ilkokulu
Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 5 5 5 0
Yazici 1 1 1 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Fen Lab. 0 0 0 0
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayis1 Ihtiyac Aciklama

Miidiir Odast 1 0

Miidiir Bagyardimeisi Odasi 0 0

Miidiir Yardimcis1 Odasi 0 1

Ogretmenler Odas1 1 0

Rehberlik Servisi 0 0

Derslik 8 0

Bilisim Laboratuvart 0 1

Fen Bilimleri Laboratuvari 1 0
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2.5.4.2 Yerlesim Alam

Toplam Alan (m?) Bina Alam (m®) Bahge alan1 (m®)
2192 m* 692 1500 m*
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin - —
J— m2
Toplant1 Salonu -
2
Seminer Salonu - o m
2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Ozbek Ortaokulu
Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 7.498,88 4.508,76 TL 6354.13TL
TOPLAM 7.498,88 4.508,76 TL 6354.13TL
Ozbek ilkokulu
Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 7.498,88TL 7.243,84 TL 7108.82TL
TOPLAM 7.498,88TL 7.243,84TL 7108.82TL
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu: Ozbek Ortaokulu
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Bakim Onarim 162,99 358,84 397,41
Kirtasiye Mal. 1200,00 551,57 643,50
Bilisim Arag. 250,00 151,02 736,60
Banka Gider. — 0 36,75 20,00
Mufak Gereg. '5 100,00 |:j 24,99 ,:' 953,99
Kalorifer Tes. 3 450,00 2 100,00 3 340,03
Odiil Mal. g- 50,00 < 35,40 y: 0
Temizlik Mal = 1650,00 3 127,00 @ 127,00
Sabit Giderler ~ 450,00 22,40 12,13
Genel Hizmet. 950,00 209,99 1.049,30
Bilisim Onar. 350,00 1.402,80 70,05
TOPLAM 5.612,99 3.020,76 4.350,01
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Ozbek ilkokulu

Diger Kur. Akt.

Su Tes .On.
Personel Gid.
Odiil Mal.
Temizlik Mal.
Bakim On.Mal.
Sabit Giderler
Kir.Buro Mal.
Bilisim Arag.
Etkin.Orga.
Genel Hiz.
Bil.Arac.Bak.
Mutfak Ger.
Sinif Donatim
Yayin Basim
Banka Gid.
TOPLAM

7.498,88TL

942,00

150,00

1668,74

87,25

455,00

310,00

450,00

550,00

250,00

50,00

100,00

100,00

50

250,00

100,00

100,00

5.612,99

7.243,84TL

0

0

0

35,40

1.129,69

975,47

22,05

751,26

75,01

0

87,50

0

0

0

43,07

14,70

3.13415TL

7.108,82TL

674,40
211771

884,10

2450,47

375,11
15

6.516,79TL

2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. (")grenci, ogretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 1 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ozbek Ortaokulu

Erkek Kiz ‘ Toplam ‘

2011-2012
2012-2013 21 14 35 7 4 4 9 5
2013-2014 24 13 37 8 4 4 9 5

NOT: 2011-2012 Ogretim yilinda ilkdgretim okulu oldugu icin bilgi girisi yaptlmamistir.

Ozbek ilkokulu

2011-2012
2012-2013 4 8 12 1 1 1 12 12
2013-2014 0 6 6 1 1 1 6 6

NOT: 2011-2012 Ogretim yilinda ilkdgretim okulu oldugu icin bilgi girisi yaptlmamistir.
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Tablo 2 Ogrencilerinin Okullasma Oram

Ozbek Ortaokulu

2011-2012
2012-2013 21 14 35 21 14 35 100
2013-2014 24 13 37 24 13 37 100

NOT: 2011-2012 Ogretim y1linda ilkdgretim okulu oldugu icin bilgi girisi yapilmamistir.

Ozbek ilkokulu

Erkek Kiz ‘ Toplam

2011-2012
2012-2013 20 24 44 4 4 1 11 11 11
2013-2014 23 26 49 4 4 1 12 11 12

NOT: 2011-2012 Ogretim yilinda ilkdgretim okulu oldugu igin bilgi girisi yaptlmamistir.

Tablo 3 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
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Tablo 5 Basarisizhktan Siif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilar

2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014

Tablo 6 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

Ozbek Ortaokulu
2011-2012 0 0
2012-2013 35 0
2013-2014 37 0
Ozbek ilkokulu

2011-2012 0 0
2012-2013 44 0
2013-2014 49 0
Tablo 7 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari
Ozbek Ortaokulu
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 19 15 16
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 37 18 25
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Ozbek ilkokulu
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 3 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 9 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0

Tablo 8 Burs Alan (")i‘renci Saillarl

2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0
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Tablo 9 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari
Ozbek Ortaokulu

2011-2012 0 0

2012-2013 35 9

2013-2014 37 13
Ozbek ilkokulu

2011-2012 0 0

2012-2013 44 9

2013-2014 49 15

2.5.6.1.2.2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :

Tiirkce 64,34 70,72 76,60 68,20
Matematik 60,23 68,36 64,40 60,32
Fen ve Teknoloji 70,12 66,45 76,40 68,29
Sosyal Bilgiler 72,41 68,18 70,20

T.C.Inkilap Tarihi 67,84
ve Atatiirk¢iiliik

Ingilizce 69,34 77 75,50 70,40
Din Kiiltiirii ve 77,13 76 83,20 70,90
Ahlak Bilgisi

Gorsel Sanatlar 77,55 88 94,60 86,05
Teknoloji ve 73,05
Tasarim

Beden Egitimi 88,44 97 94,20 91,60
Miizik 84,11 92,45 91,20 91,77
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 1 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilimei Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam

Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Katilimer
Kurs 0 0 0 0 0 0 0
Seminer |0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 2 Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
Faaliyetin Dﬁzenllenen Katilime1 Dﬁzenllenen Katilimei Dﬁzenllenen Katilimei Katihmer
Adi Faaliyet Sayist Faaliyet Sayist Faaliyet Sayist
Toplam

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 3 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihhmeci
Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
. Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilime1 | Faaliyet = Katilimer €t T eT
Hedef Kitle Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1

Faaliyetin Ad1
Futbol Turnuvasi - - - 1 24 1 30 54
Kermes Ogrenci/veli | 2 150 2 145 2 140 435
Piknik Ogrenci 1 80 1 80 1 78 238
Gezi Ogrenci 2 45 2 55 3 40 140
Toplam 5 235 6 304 7 288 867
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2.6 CEVRE ANALIZi

Ozbek, Urla

Ulasim

Izmir'e 50 km., Urla'ya 7 km. uzaklikta sahil mahallesidir. Mahalle ve sahil baglant1 yollarinin
tamami asfalt olup, Izmir-Cesme karayolu ve otobani nedeniyle hicbir ulasim sorunu da
yoktur. Ulasim her yere kolaylikla yapilabilmektedir.

Mabhallenin Niifusu

Kisin niifusu 2.000 civarlarinda olan Mahallenin niifusu yaz aylarinda 15.000'i bulmaktadir.
Mabhalle Halkinin Ge¢imi

15 yi1l 6ncesine kadar tarim yapilarak ana gegim kaynagi ziraat olan Mahallede, son 15-20
yildan bu yana kiy1 balik¢ilig1 hizla gelismis ve ana gecim kaynagi haline gelmistir. Bir
ucundan diger ucuna deniz sahili ve cephesi iizerinde olusu, denizinin ¢ok ¢esitli ve zengin
balik kaynaklari, essiz dogasi, tertemiz havasi ile, biraz gec fark edilmis ancak ¢ok hizl
gelismistir. Mahalle hayvancilik da yapmakta, yaz ve kis her zaman taze et ve siit iirtinlerinde
bulunabilmektedir. Ayrica 6nemli 6l¢iide zeytin ve zeytinyagi iiretiminde yapilmaktadir.
Ayrica

Mahallenin eski gecmisi ile ilgili kayit ve bilgi, 1950'deki Urla Hiikiimet Konagi yangini

nedeniyle bulunamamaktadir. Sekiz yillik ilkdgretim okulu, saglik ocag, Tiirk Telekom
santralleri, Tarim Kalkinma Ve Su Uriinleri Kooperatifi mevcuttur.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e AB Mktesebatina Uyum Programi

e 61. Hikiimet Programi Eylem Plani

e MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

o Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
e Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitimle ilgili Mevzuat

e 17. Millf Egitim Surasi Kararlari

o Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlar

e Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili Planlamalar

e Milli Egitim Bakanhigi, Ankara il Milli Egitim Miidiirligl, Cankaya ilge Milli Egitim Midirlugi
Stratejik Planlari

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

61. Hikimet Programi
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2.7.GZFTANALIZi

GZFT Analizi Veli, Ogrenci, Calisan Memnuniyet Anketi ile Okul D1s Paydas Anketi sonuclarinin OGYE toplantis1 yapilarak

degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmigtir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

+¢  Kurumumuzda etkin bir sekilde 6grenci
devam takip is ve islemlerinin
ylirtitiilmesi

+» Kayit ve nakil iglemlerinin
yiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi iginde olunmasi

¢ Siirekli devamsiz 6grencilerin
bulunmamasi.

Ogretmen kadrosunun idealist bir tutum
sergilemesi

Yonetici kadromuz ve dgretmenler
arasinda uyum ve isbirliginin giiglii
olmasi

Yoneticilerimizin personel
motivasyonunu artirmig olmalari
Stratejik hedeflerin olusumunda kurum
personelinin fikir ve amag birlikteligi
i¢inde olmast

Kurumumuzda yetistirme kurslarin
acgilmasi ve basariyla siirdiiriilebilmesi
Rutin disinda ihtiya¢ duyuldukga veli
toplantilarinin diizenleniyor olmasi

0'0

R/
0'0

Okulumuzun Okullar Hayat Olsun
Projesine dahil olmasi,

Genel onarim, tadilat ve tedarik gibi
alanlarda bagvurularinin yapilmasi ve
bunlarin takip edilmesi

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi
acisindan i¢ ve dis paydaslarla igbirligi
i¢inde olunmast

Okul yonetimi ,veli 6gretmen
isbirliginin iyi diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

/
0.0

10 giin iizeri 6grenci devamsizliginin %20
diizeyinde olmasi.

®
0'0

®
0'0

®
0'0

Akademik basarinin istenilen diizeyde
olmamasi

Dersliklerde teknolojik donanimin yetersizligi
nedeniyle 6grenci merkezli egitimde
aksakliklarin yasanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

Ogrencilerimizin kisisel ve akademik gelisim
alanlarinda motivasyon ve hedef olusturma
acisindan olumsuz yaklagimlari

Ogrencilerin 6zel ilgi alanlari ve bedensel,
zihinsel yeteneklerini agiga c¢ikaracak fiziki
yapidaki yetersizlikler ve bu alandaki temel
egitim materyali eksikligi

Egitim —6gretim alaninda 6gretmenlerimizin
yeterince Hizmet i¢ egitim almamis olmalari

Resim, Miizik ve Teknoloji-Tasarim dersleri
acisindan dersliklerimiz yetersizdir.

Spor salonumuz bulunmamakta ve spor
materyallerimiz yetersizdir.

Okul binasiin fiziki yapisini yetersizdir.
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Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

< Egitim ve Ogretime Erisim anlaminda i¢ ve dis
paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

+ Egitim bolgemizde yer alan muhtarliklarin
niifus ve yerlesim 6zelliklerini tanimalari

»  Kayit ve nakil iglemlerinin elektronik ortamda

yapiliyor olmasi

Kurumumuzda derslik kapasitesi agisindan

kay1t ve nakil kabul sorunu bulunmamasi

X3

<

7
°

Belediye ve STK ’larla igbirligi olumlu olmasi.
Sinif mevcutlarinin az olmasi.

3

S

Kurumuzda 6gretmen agi1g1
bulunmamasi ve tiim égretmenlerimizin
kadrolu personel olmast

Sinif mevcutlarinin standart degerlerde
bulunmas1

Tam giin egitim — dgretim yapilmasi

Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi
acisindan dis paydaslarin igbirligine
acik olmasi

Genel onarim, tadilat ve tedarik gibi
alanlarda bagvurularinin il ve Tlge Milli
Egitim tarafindan dikkate alinmasi

flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
okulumuza kantin pay1 gelirlerinden
maddi kaynak saglanmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

+ Egitim bolgemizde yerleske yapisinin
dagiik olmasi.
< Ogrenci sayisinin giderek azalmasi

Mevcut 6gretmen norm yonetmeligi
hiikiimlerinden dolay1 rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

Okulumuzda egitimin finansmani
konusunda yerel imkanlarin
bulunmayisi.

Okulun il¢ge merkezine uzak olmasi
nedeniyle 6grencilerin ders materyali
bulmada zorluk yasamas.

Okulumuzun fiziksel durumunu
iyilestirebilecek yerel maddi kaynaklari
yoktur.

Genel biitgeden ayrilan payin yetersiz
olmasi, 6denek eksiklikleri
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

TOWS Matrisi Veli, Ogrenci, Caisan Memnuniyet Anketi ile Okul Dis Paydas Anketi
sonuclarimin OGYE toplantis1 yapilarak degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmistir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Stratejik hedeflerin olusumunda
kurum personelinin fikir ve amag
birlikteligi i¢inde olmas1

Kurumuzda 6gretmen agig1
bulunmamasi ve tiim
ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Stratejik hedef ve amaglarimizi
gergeklestirmek igin tiim
Ogretmenlerimizle birlikte okul
eylem planin1 uygulamak.

Egitim kadrosunun tam, tecriibeli,
yeniliklere a¢ik olmasi ve
calisanlar arasindaki uyum

Sinif mevcutlarinin standarttin
altinda olmasi

Siniflardaki ortalama 6grenci
sayimizin diisiik olmasindan
yararlanarak tecriibeli
Ogretmen kadromuzla dgrenci
basarisini arttirmaya yonelik
calismalarin yapilmak

Kurumumuzda yetistirme
kurslarin agilmasi ve basariyla
stirdiiriilebilmesi

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Kurumumuzda 6gretmenlerimizin
actig1 yetistirme kurslarinin
branslara, siniflara gére
dagilimini ve toplam ders saatini
artirmak

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Mevcut 6gretmen norm
yonetmeligi hitkiimlerinden
dolayi rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

Ogretmen kadrosunun idealist
bir tutum sergilemesi

Idealist bir yaklasimla okul
rehberlik hizmetleri yiiriitme
kurulunun ¢aligsmalarini
uygulamak ve rehber 6gretmenin
bulunmayisindan kaynakl
sorunlar1 azaltmak

Genel biitgeden ayrilan paym
yetersiz olmasi, 6denek
eksiklikleri

Genel onarim, tadilat ve tedarik
gibi alanlarda basvurularinin
yapilmas1 ve bunlarin takip
edilmesi

Genel onarim, tadilat ve tedarik
gibi alanlarda basvurularini
yaparak ve bunlar1 takip ederek
genel biitceden ve 6deneklerden
pay ayrilmasini saglamak

Okul 6grenci mevcudunun
giderek azalmasi

Egitim kadrosunun tam, tecriibeli,
yeniliklere acik olmasi ve
calisanlar arasindaki uyum

Okulun kadrosu hakkinda veliler
bilgilendirilecek Urla merkez
okullara giden 6grenciler
okulumuza yo6nlendirilecek.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Okul binasinin fiziki yetersizligi.

Okul ¢evresinde egitime duyarh
esnaflarin velilerin bulunmasi.

Okul ¢evresinde egitime duyarl
esnaflarla ve veli isbirligi
yapilarak okulun fiziki durumu
tyilestirilecek saglikli bir ortamda
egitim yapmak

Ogrencilerin 6zel ilgi alanlarin
ve bedensel, zihinsel
yeteneklerini agiga ¢ikaracak
fiziki yapidaki yetersizlikler ve
bu alandaki temel egitim
materyali eksikligi

Kurumuzda 6gretmen acigi
bulunmamas1 ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Kadromuzdaki tiim 6gretmenlerin
isbirligi ile Ogrencilerimizin 6zel
ilgi alanlarim ve bedensel,
zihinsel yeteneklerini agiga
cikaracak caligma, materyal ve
fiziki ortam diizenlemeleri
yapmak

10 giin tizeri 6grenci
devamsizligiin %20
diizeyinde olmasi.

Egitim bolgemizde yer alan
mubhtarliklarin niifus ve yerlesim
ozelliklerini tanimalari

Egitim bolgemizdeki
mubhtarliklarla birlikte 6grenci
devamsizligin azaltilmasi
acisindan veli okul igbirliginin
giiclendirilmesi i¢in igbirligi
iginde olmak

Sosyal ,kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Tam giin egitim — dgretim
yapilmast

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri tam giin egitim-
ogretim sekli i¢inde daha etkin ve
verimli uygulamak

Sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamas1 ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

Okulumuzda spor takimlarinin
sayisini ve niteligini arttirarak
ogrencilere sporcu kisiligi
kazandirmak.

Ders arag-gereclerinin yeterli
diizeyde olmamasi.

Okul ¢evresinde egitime duyarl
esnaflarim bulunmasi.

Okul ¢evresindeki esnafla
igbirligi yapilarak dgrencilere
ders materyali saglanacak

Ogrencilerimizde kitap okuma
aliskanligini yeterli olmamasi.

Kurumuzda 6gretmen acig1
bulunmamasi ve tiim
Ogretmenlerimizin kadrolu
personel olmasi

-Ogretmen kadrosunun
deneyim ve bilgisini kullanarak,
ogrencilerde okuma aligkanligi
olusturulmasina yonelik
caligmalarin arttirtlacaktir
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zay1f yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZT stratejileri

Mevcut 6gretmen norm
yonetmeligi hiikiimlerinden
dolay1 rehber 6gretmen
kadromuzun bulunmayisi ve
bulunmayacak olmasi

Egitim —6gretim alaninda
Ogretmenlerimizin yeterince
Hizmet i¢ egitim almamis
olmalar1

Hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilan 6gretmen sayimizi ve
katilim saglanan hizmet i¢i egitim
sayisini arttirmak

Okulumuzun fiziksel
durumunu iyilestirebilecek yerel
maddi kaynaklar1 yoktur.

Resim ,Miizik ve Teknoloji-
Tasarim dersleri agisindan
dersliklerimiz yetersizdir

Okullar Hayat Olsun projesi
kapsaminda Belediye ,velilerle ve
STK’larla igbirligi i¢erisinde
eksiklikleri gidermek
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikan, gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim
becerileri gelismis, sorun ¢dzme becerisine sahip, iiretken, yaratici, 6zgiivenli, girisimci, etik
degerleri 6ztimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basarili bireyler
yetistiren kurumuz.

VIZYONUMUZ

“ Arastiran, 6grenen ve o0greten mutlu okul’’

2. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sayginlik ve Giivenilirlik

Tarafsizlik

Onciiliik ve Yonlendiricilik

Yenilikgilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarlilik ve Ongoriilebilirlik

Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik
Katilimeilik

Stirekli Gelisim

10. Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
11. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Baglilik
12. Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik

13. Demokratik ve Tarafsiz Yaklagim

14. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

15. Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
16. Genellik ve esitlik

17. Planlik

18. Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi
19. Firsat ve imkan esitligi,

20. Stireklilik

21. Tarafsizlik ve Glivenilirlik

22. Degisim ve Gelisime A¢ik Olma

23. Katilimeilik

24. Hosgorl

25. Bilimsellik

26. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

27. Coziim Odaklilik

28. Isbirligi

©CoNoR~wWNE
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TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1: Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda bulunan temel egitim
cagindaki bireylerin en temel hakki olan egitim ve 6gretime esit sartlarda katilimini ve
devamini saglamak. (Ilkokul/Ortaokul)

STRATEJIK HEDEF 1.1

[lkokul/Ortaokulda 2014 yil1 itibariyle 10 giin ve iizeri devamsizlig1 %20 olan dgrenci orani 5
yil igerisinde kademeli olarak azaltarak 2019 yili plan déneme sonunda % 10 ‘a
cekilecektir. (Ilkokul/Ortaokul)

1. 1. Performans Gostergeleri

I . . Onceki Yillar Plan I
Performan§ Gostergeleri Dénemi
| Egitime ve Ogretime Erisim 201212013 | 20132014 | Pnemt |
1 | Devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) %20 %10

Mevcut Durum:

Okulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda %20 oldugu goériilmistiir. Egitim dgretimin kalitesini

artirmak amaciyla bu oranin azaltilmasi i¢in yillar itibari ile gerekli tedbirler alinacaktir.
Tedbirler 1. 1

Sira No | Tedbir/Strateji Iéit)r(i)rl;]dmator IIBIESrli(rlT:;Qll’timler Yasal Dayanak -'{Aa;ir;é?'
Ogrenci
devamsizligiin
olumsuz sonuglarmi
ele alan 6zel Miidiir v’ Ilkdgretim
giindemli toplanti, Okul Yardimcist Kurumlari Mali
1 | seminer, veli Y onetimi Sinif Rehber Yonetmeligi | yiikiimliilik
gdriismesi Ogretmeni v llgili Mevzuat | icermemektedir
diizenlemek ve bu
konudaki veli
duyarsizligini
azaltmak
Egitim bolgemizdeki
Eﬁ?ﬁ?gﬁf&am Miidiir v ilkégretim _
devamsizligin OIfUI . Weridhiageic K?I'lll’l’llarl. . M.al.l. -
2 Y 6netimi Sinif Rehber Yonetmeligi | yikiimliilik
azaltilmasi agisindan 05 . v iloil: : .
. C o teee gretmeni Ilgili Mevzuat | icermemektedir
veli okul isbirliginin
giiclendirilmesi igin
isbirligi iginde olmak
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Okul Oncesi Egitimde %100 olan okullagsma oran1 2019 yili plan déneme sonunda %100
oraninda korunacaktir.( Ilkokul)

Performans Gostergeleri 1. 2

I Performan"s Gostergeleri e VEIEL Dilzlllat;Tni I
Egitime ve Ogretime Erisim 2012/2013 | 2013/2014 S

1.1 | Okul 6ncesi | Net (36-48 ay) %30 %30
egitimde ) . N N

1.2 . — Net (48-60 ay) %20 %30 %40

1.3 | oram Net (60-66 ay) %80 %40 %80

1. | Okul dncesi egitimde okullagsma orani (%):Toplam %100 %100 %100
Zorunlu egitime baslamadan 6nce en az bir y1l okul 6ncesi egitim

2. | almis 6grenci orani (%) %100 %100 %100

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda 2012-2013 ve 2013-2014 Egitim Ogretim yillarinda Okul Oncesi Okullasma
orani %100 olarak gerceklesmistir.

Tedbirler 1. 2.
SiraNo | Tedbir/Strateji e Yasal Dayanak | Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
) Milli Egitim
[lgemizde derneklerle Strateji Okul Strateji Bakanlig1
isbirligi yapilarak Gelistirme | Plan Izleme ve [kdgretim o
1 okulumuzun anasinifi Sorumlu Degerlendirme Kurumlari l\jdiiny:ﬁlgﬁlelg;k
materyallerinin temini Miidiir Ekibi, Anasinifi | Yonetmeligi ¢ '
saglanacaktir. Yardimeisi Ogretmeni 26.07.2014 Tarihli
Resmi Gazete
Mahalle Muhtarlig1 Milli Egl‘flm
il . Bakanlig1
ile isbirligi i¢inde ilkésret
Okul Oncesi Egitimi e Anasmifi ogretim Mali yiikiimliilik
2 . Okul Yonetimi o . Kurumlari . .
kapsamina giren Ogretmeni N iy icermemektedir.
o 1 Y 6netmeligi
perenelier 26.07.2014 Tarihli
belirlenecektir. Resmi Gazete
Okulun kadrosu M};Hi( E%’ifim
hakkinda veliler Hl?égrnetli%rll
3 bilgilendirilecek, L.ma Okul Yonetimi | Ogretmenler Kurumlari Mah yukumlulpk
merkez okullara giden - .y icermemektedir
o . Yo6netmeligi
ogrenciler okulumuza 96.07.2014 Tarihli
yonlendirilecek. Resmi Gazete
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarmm en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2: Temel egitim kademesindeki bireylere milli egitimin temel amaglar
cergevesinde bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2. 1. 8. Siniflar Ortak Sinav Sonucunda (TEOG) okul ortalamasi, her
yil ilge ortalamasinin {lizerinde yer almak. (Ortaokul)

Hedefin Mevcut Durumu? 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda TEOG smavinda;

[lcemizin ortalamasi 49,66 ,

Okulumuzun ortalamasi 51.866°dir.

Tedbirler 2.1
: . Koordinatdr Miskili Alt C
Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak | Tahmini Maliyet
Her branstan Milli Egitim
Ogretmenimizin Bakanliét
olmasinin ve Strateji . oaxanis
. . Okul Strateji [lkogretim
avantajlari Gelistirme . T,
1 kullanarak Sorumlu Plan Izleme ve Kurumla.rl Mah yukumlul}lk
. v 1 Degerlendirme | Yonetmeligi | igermemektedir.
akademik basarinin Miidiir .
. . Ekibi, 26.07.2014
artirmaya yonelik Yardimecisi Tarihli
cahigmalarin Resmi Gazete
yapilacaktir.
Siiflardaki ortalama
Ogrenci sayimizin L
diisiik olmasindan Miidiir -flkégretim )
yararlanarak Okul ‘Yé.lr.dlmCISl Kurumlart Mali
2 tecriibeli 6gretmen Yénetimi Ilgili Ziimre YVénetmelisi Yiiktimliilik
kadromuzla 6grenci Ogretmenleri Heili M 81| igermemektedir
basarisini arttirmaya gili Mevzuat

yonelik caligmalarin

yapmak.

Performans Gostergeleri . 2.1

Egitime ve Ogretimde Kalite

Onceki Yillar

2012/2013

2013/2014
Okul

2013/2014
ilge

Plan Donemi Sonu

Okul ortalamasi

51,866

60

TEOG sinavinda okulumuzun ve
Ilgemizin ortalamasi

51,866

Tice
Ortalgmasmm
Usti

54




OZBEK iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK HEDEF 2. 2. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu
ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak. (ilkokul/Ortaokul)

Performans Gostergeleri 2. 2

Onceki Yillar et DA

Egitime ve Ogretimde Kalite Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019
Ayda okunan Kkitap sayisi 1 1 3

Hedefin Mevcut Durumu? Ilkokul/Ortaokul egitimin temelidir. Okuyamayan temel
becerileri kazanamaz. 1. Siniftan baglayarak 8. Sinifin sonuna kadar c¢ocuklarin temel
derslerdeki basaris1 sliphesiz okumaktan gecer. Bir dakikada okudugu kelime sayisi ile
okudugunu anlama kitap okumaya 6nem vermekte baslar.

2012-2013 ve 2013-2014 Egitim Ogretim yillarinda dgrenci bagia aylik 1 (bir) Kitap

okunmaktadir.
Tedbirler 2. 2
- - Koordinator iliskili Alt Tahmini
Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
Ogretmen
kadrosunun
deneyim ve Milli Egitim
bilgisini Simf Ba‘lianh'gl .
kullanarak, e o . Ik gretim Mali
o . Okul Yonetimi | Ogretmenleri, e e
1 Ogrencilerde o Tae qexs . Kurumlari yiikiimlilik
.| Okul Aile Birligi Tiirkce N oy ; -
okuma aligkanlig Oretmeni Yonetmeligi icermektedir
olusturulmasma & 26.07.2014 Tarihli
yonelik Resmi Gazete
calismalarin
arttirillacaktir
Okul ¢evresindeki Milli Egl‘flm
e . Bakanlig1
esnafla igbirligi Okul Strateji e .
e ; Ik gretim Mali
yapilarak Okul Yonetimi | Plan Izleme ve I,
2 " < ) - . Kurumlari Yiiktimliilik
ogrencilere ders Degerlendirme N o : .
matervali Ekibi Y 6netmeligi Icermemektedir
4 ! 26.07.2014 Tarihli
saglanacak .
Resmi Gazete

STRATEJIK HEDEF 2.3 : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yilinda 1 sportif
faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayiin 3’e ¢ikarilmasi. (Ilkokul/Ortaokul)
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Performans Gostergeleri 2.3

Onceki N
. Plan Donemi Sonu
Egitime ve Ogretimde Kalite Yillar
2014 2019
| Spor Faaliyeti Sayisi 1 3
| Katilan Ogrenci Sayist 25 45

Hedefin Mevcut Durumu? 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 1 sportif faaliyet
yapilmistir ve 25 6grenci katilmustir.

Tedbirler 2. 3
. . Koordinatér iligkili Alt Tahmini
Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
Sosyal, kiiltiirel ve MIIBI“k E%lflm
sportif faaliyetleri Strateji Beden Egitimi oakanigl .
IR L < . [lk6gretim Mali

tam gun egitim- Geligtirme Ogretmeni ve R,

1 NS AU o Kurumlari Yiikiimlilik
ogretim sekli iginde | Sorumlu Miidiir Simif .. lisi . Ktedi
daha etkin ve Yardimcisi Ogretmenleri Yonetme 181 Igermemektedir

imli lamak 26.07.2014 Tarihli
verimil uygulama Resmi Gazete
Okulumuzda spor Milli Egitim
takiml - 5
aximiarinin Beden Egitimi B a.l.(fl nhgl .
sayisini ve e g . IIk6gretim Mali
D e . Okul Yonetimi | Ogretmeni ve R,

2 niteligini arttirarak o Kurumlari yiktimlilik
e . Okul Aile Birligi Smf N e : .
Ogrencilere sporcu Osretmenleri Y 6netmeligi icermektedir
kisiligi £ 26.07.2014 Tarihli
kazandirmak. Resmi Gazete

STRATEJIK HEDEF 2.4: Egitim &gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinliklere aktif
olarak katilan 6grenci sayisini planlama donem sonuna kadar %50 arttirmak.

(ilkokul/Ortaokul)Performans Gostergeleri 2.4

Egitime ve Ogretimde Kalite

Onceki
Yillar

Plan Donemi Sonu

2014

2019

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere
katilan 68renci sayisi.

50

75

Hedefin Mevcut Durumu? 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda sosyal
etkinliklere aktif olarak 50 6grenci katilmistir
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Tedbirler 2. 4
: . | Koordinator | Iliskili Alt Tahmini
Sira No | Tedbir/Strateji | . . ! i Yasal Dayanak .
Birim Birim/Birimler Maliyet
Ogrencilerin
yetenekleri
dogrultusunda
tiyatro ve miizik Milli Egitim
caligmalart Bakaniz1
yaptlmasl, Okul Yonetimi, | OKUI Strateji Plan | oo otim Mali
1 kutlama ve anma Okul Aile [zleme ve Kurumlari ikiimliilik
giinlerinde milli e Degerlendirme N oy o .
Birligi Lo Y 6netmeligi icermektedir
bayramlarda Ekibi,Ogretmenler 26.07.2014 Tarihli
konuya yonelik Resmi Gazete
tiyatro, rond,
piyes, oratoryo
calismalarin
yapilacaktir.
Sosyal, kiiltiirel ve Milli Egitim
sportif faaliyetleri . Bakanhigi
tam giin egitim- Okul Y énetimi, Okujlj;ﬁie{: ePIan [kdgretim ) Mall )
T odedaaekin | piig | Deferlemdime | rERAE | rekedi
ve verimli : Bkibi.Ogretmenler | g o7 500 Tarinli |
uygulamak Resmi Gazete

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme:
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon siire¢lerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

Kurumsallagsmanin gelistirilmesi adina kurumun

STRATEJIK AMAC 3:Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yapr eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirtp ¢agin
gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1. 1Mali imkanlar &lgiisiinde tiim okulumuzun alt yap1 ve fiziki
ihtiyaclari icin gereken calismalar1 yapmak.(Ilkokul/Ortaokul)

Performans Gostergeleri 3.1

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Plan Donemi Sonu

2019

Dikilen meyve agaci sayisi

50

Ana smifi oyun alanin diizenleme X
Yaptirillan Kamelya Sayisi 1
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Hedefin Mevcut Durumu?2013 yilinda mahallemizde meydana gelen firtina sebebiyle
okulumuz arka bahgesindeki agaclar kirilmis ve ana sinifi oyun alani kullanilmayacak
durumdadir. Okulumuza gelen misafirlerimizin, velilerin, 6grencilerini beklemesi igin ve
Ogrencilerimizin dinleme saatlerinde kullanacaklar1 bir boliim bulunmamaktadir.

Tedbirler 3. 1
: - Koordinator iligkili Alt Tahmini
Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
Okul ¢evresinde Milli Egitim
egitime duyarh " Bakanlig1
esnaflarla ve veli e Okul Strateji fkogretim Mali
S e Okul Yonetimi | Plan Izleme ve ey e Teer
1 isbirligi yapilarak Okul Aile Birlizi y . Kurumlari yiktimliilik
g ul Aile Birligi | Degerlendirme .. o ; .
okulun fiziki EKibi Y onetmeligi icermektedir
durumu ’ 26.07.2014 Tarihli
iyilestirilecek. Resmi Gazete
Okullar Hayat e s
Olsun projesi Mélelllkifﬁf‘lm
kapsaminda Okul Strateji ik ar ti%n Mali
Belediye ve Plan izleme ve Okul Aile OgTe g
2 , e . . - e Kurumlari Yiikiimliilik
STK’larla igbirligi | Degerlendirme Birligi Yonetmeligi icermemektedir
icerisinde Ekib, 26.07.2014 Tarihli
eksiklikleri Resmi Gazete
gidermek
Okul gevresinde
egitime duyarl _ Milli Esiti
esnaflarla ve veli N giim
S " Okul 1Strateji Bakanlig1
isbirligi yapilarak Strateji . P .
A . Plan Izleme ve Ik gretim Mali
okulun fiziki Gelistirme - . oy e
3 qurumu Sorumlu Miidiir Degerlendirme Kurumlari yiktimliilik
ilestirilecek Yardimerst Ekibi, Okul Yonetmeligi icermektedir
tytlestirilece Aile Birligi | 26.07.2014 Tarili
sagliklt bir Resmi Gazete
ortamda egitim
yapmak .

STRATEJIK HEDEF 3. 2.

Insan kaynaklar1 planlamasinin etkili bir sekilde yapilarak, okulumuzun personelinin
yeterliklerinin ve performansinin gelistirmek (Ilkokul/Ortaokul)

Performans Gostergeleri 3. 2

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Onceki
Yillar

Plan Donemi Sonu

2014

2019

Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilan 6gretmen
saylmiz.

7

14

Katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayisi.

3

5
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzdaki 6gretmenlerimiz 2013 yilinda 6 6gretmenimiz, 2014 yilinda 7 6gretmenimiz
3 farkli konularda hizmet i¢i egitimi almistir.

Tedbirler 3. 2.
: - Koordinator Iliskili Alt Tahmini
Sira No | Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
Hizmet ici egitim Milli Egitim
faaliyetine katilan . Bakanligi
v Strateji P .
O0gretmen sayimizi Gelistirme [kogretim Mali
1 ve katilim Okul Y06netimi surme Kurumlari Yikimlulik
< . Sorumlu Miidiir N ... . .
saglanan hizmet Yardmmeist Yonetmeligi Icermemektedir
ici egitim sayisint 26.07.2014 Tarihli
arttirmak Resmi Gazete
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4.BOLUM
2015-2019 STRATEJIK PLANI
MALIYETLENDIiRME

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Sekil: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA

STRATEJIK
AMACLAR/
HEDEFLER

TEMA-1

TEMA-2

TOPLAM 30.000TL

STRATEJIK
AMAC 1

RATEJIK
AM AC2 800TL 800TL 800TL 800TL 800TL
Stl’atEJZI k2Hedef 100TL 100TL 100TL 100TL 100TL

RATEJIK
AM AC 3 900TL 900TL 900TL 900TL 900TL
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KAYNAK TABLOSU
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Aile Birligi 5.000 5.500TL 6.000TL 6.500TL 7.000TL
Toplam 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000

TOPLAM: 30.000
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BOLUM 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirlirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere ulasilabilmek i¢in  yiiriitiillecek  ¢alismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlaylp Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme EKibi Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari
iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini
da Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece oOrtiistiiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’1n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi

igerisinde ve her yilsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Ozbek ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan iist kurulumuzca yiiriirliige
girmesi icin uygun goriillmiistiir

OZBEK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
1 TIMUR GURSOY OKUL MUDURU OZBEK ORTAOKULU
MEDINE s ..
2 KARADENIZ OGRETMEN OZBEK ORTAOKULU
3 BURCU ISIK OGRETMEN OZBEK iLKOKULU
4 BARAN YILDIRIM OGRETMEN OZBEK ORTAOKULU
i OKUL AILE >
5 NEBAHAT OZCAN BIRLICT BASKANI OZBEK ORTAOKULU
. OKULAILE BIRLIGI | 2
6 GULCAN CIRCIR BAS.YARD. OZBEK ORTAOKULU

Yukarida sunulan Ozbek Ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Yih Stratejik Plam tarafimdan
onaylanmistir.

Timur GURSOY
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

izzet GUNDUZ

flce Milli Egitim Miidiirii
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